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Dienstleistung

Immer mehr Banken méchten aus Kostengriinden das Produkt Personalhypotheken nicht mehr selber unterhalten, ihren Mitarbeitern aber
trotzdem den Weg zum Eigenheim zu giinstigen Konditionen erméglichen. Bei Anstellungsgesprachen spielt dieses Angebot im Rahmen
der «total compensation» eine wichtige Rolle.

Die Zircher Kantonalbank (ZKB) wickelt fiir viele Banken (Privatbanken und Niederlassungen/Téchter von ausldndischen Banken) die
Finanzierung von Hypotheken zu vom Arbeitgeber verginstigten Konditionen ab. Fiir Sie entfallt damit die gesamte Administration, die
Schétzung der Liegenschaften, die Bilanzierung sowie das Kreditrisiko. Zudem bieten wir Ihnen und lhren Mitarbeitern eine professionelle
Beratung an.

lhr Nutzen
e Die Zinsverginstigung auf Eigenheim-Hypotheken durch den Arbeitgeber ist ein wichtiges Argument bei Anstellungsgespré-
chen/Lohnverhandlungen mit neuen Mitarbeitern, insbesondere Kaderleuten
Sie tragen kein Kreditrisiko und missen keine Eigenmittelunterlegung leisten
Sie haben keine Interessenkonflikte (Belehnungshshe, Zinssatzfixierung)
Sie missen keine Finanzierungsspezialisten einstellen
Sie haben keine Aufwendungen fiir Administration, Kreditfihrung und Titelverwahrung
Die Zircher Kantonalbank verfigt Gber eine leistungsfahige Verarbeitungslogistik
Die Arbeitgeberzinsvergiinstigung ist transparent ausgewiesen und erméglicht Ihnen eine genaue Lohnkostenkalkulation
Bei Aufldsung des Angestelltenverhdlinisses missen Sie keine speziellen Vorkehrungen treffen
Die Zircher Kantonalbank bietet ein hohes Mass an Kontinuitét

Nutzen fir lhre Mitarbeiter
e  Fachkundige Beratung und Betreuung durch unsere Kundenbetreuer
Unabhéngige und neutrale Beurteilung und vertrauliche Abwicklung
Umfassende und marktgerechte Hypothekar-Produktepalette
Individuelle und massgeschneiderte Lésungen (z.B. Einbezug von Vorsorgegeldern)
Ergénzende Dienstleistungen (Kontosortiment, Wertschriftendepot, Vorsorgeanalysen, Stever- und Erbschaftsberatungen usw.)
Die Hypothek kann bei einem Stellenwechsel zu unverénderten Bedingungen weitergefihrt werden.

Ablauf einer Finanzierung

o Nach Ricksprache mit lhrem Personalbetreuer reicht uns Ihr Mitarbeiter die Finanzierungsanfrage mit den Unterlagen gemass
Checkliste aus unserem Ratgeber, «Das Haus firs Leben», ein
Detaillierte Gesuchsprifung und Bewilligung, anschliessend Versand der Darlehens- und Sicherungsvertrédgen an den Mitarbeiter

e Sie erhalten von jedem Darlehens-/Kreditvertrag ein Exemplar zur Gegenzeichnung und geben somit die Einwilligung zur Lei-
stung der Zinsbeitrage

e Zwei Monate vor den Zinsterminen erhalten Sie eine detaillierte Aufstellung der zu leistenden Zinsbeitrage zur Unterzeichnung.
Damit verpflichten Sie sich, der ZKB den Zinsbetrag zu Uberweisen

o Wir schreiben die jeweiligen Arbeitgeberzinsbeitrdge den Darlehens-/Kreditkonten Ihrer Mitarbeiter gut und stellen den Rest-
betrag in Rechnung

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an folgende Personen:

Matthias Jordi

Leiter Bankenbeziehungen Schweiz und Fiirstentum Liechtenstein +41 (0)44 292 45 46
Urs Strebel

Filialleiter Zurich-City +41 (0)44 292 62 00
Martin Baltis

Teamleiter Vermdgende Privatkunden +41 (0)44 292 62 10
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